Anexa la Dispozitia Nr. 153 /08.06.2022

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI HARSESTI



CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective s principii generale

Art.I Domeniul de aplicare

(I) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazi no
profesionald si de integritate ale functionarilor publici si este definit in contin
integritate.

(2) Normele de conduita profesionali prevazute de prezentul Cod etic si
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
publica, incadrati in baza prevederilor OUG 57/ 2019 privind Codul Administrat

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic st de integritate urmaresc sa asigure
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, pre
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a ) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizarii unor
profesionale corespunzitoare creirii $I mentinerii Ia nivel inalt a prestigiu[ui
Harsesti, al functionarilor publici; b ) informarea publicului cu privire la condt
care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea f
) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functiona
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parte si intre cetateni i Primarie, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale
(I) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici
la art. 368 din O-U,G nr-57/201¢ privind Codul administrativ si anume:

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici din

publica sunt:

a ) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele ¢
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b ) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢ ) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si in
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au ind:
acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d ) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite «
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, com
corectitudine si congtiinciozitate;

¢ ) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele ¢
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa di
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in v
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g ) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoai
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respect:
bunelor moravuri; h ) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita
autoritate publica, institutie publica sau in alti unitate bugetara, care a ficut o se
realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii

1) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferi:
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna credinta;

J) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile de
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenil

k) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele car
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
indeplinire corespunzitor:

Art. 4 Termeni

Inintelesul prezentului cod etic si de integritate expresiile i termenii previzy
de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, si aart. 3 din Legea nr. 57
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care se
legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a ) functionar public - persoand numita intr-o functie publica in conditiile O.
Codul administrativ; b ) functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilita
legii, n scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile g
interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre instituti
a drepturilor, libertatilor siintereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Con:
$i tratatele internationale Ia care Romania este parte; d ) interes personal - orice
altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru a
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
exercitdrii functiei publice; ,

e) conflict de interese - acea situatic sau imprejurare In care interesul person
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar pu
si impartialitatea sa in luarea deciziilor orj indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
in exercitarea functiei publice detinute; f ) informatie de interes public orice
activitatile sau care rezulti din activitatile unei autoritati publice ori institutii publi
ei; g ) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o p
identificabila; h ) avertizare in interes public Tnseamna sesi7nrea ficuti buna cre
fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a princif
eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei; i ) avertizor inseamn3 persc
si care este incadrat in una dintre autorititile publice sau institutiile publice; j
inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de l¢
de organizare si functionare a autoritdtilor publice sau institutiilor publice; k ) Con
monitorizarea respectarii normelor de conduitd- functionar public desel
institutiei/autoritatii publice au scopul de a asigura consilierea/asistenta de



conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
prevazute de lege.

( 2 ) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor lege
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate

( I ) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiect
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudic
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

( 2 ) In activitatea profesiona]é functionarii publici au obligatia de
promovarea si implementarea solutiilor si a dec121110r in conditiile prevazute la ¢

(3 )In exercitarea functiei pubhce functionarii publici trebuic sa adopte «
orice interes personal, politic, economic, relxglos sau de altd naturd si sd nu «
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura. ;

( 4 ) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la

ierarhice.

Art. 7 Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare

( I) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

( 2 ) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au
atlngerea demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a orica

(3)1In mdeplmlrea atributiilor de serviciu, functionarii publlcl au obligatia ¢
functiei publice detinute, coreland libertatea d1alogulu1 cu promovarea intereselor

publlce in care isi desf‘ésoara activitatea. :
(4) In activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertate

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opin
trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate s

( 5 ) Functionarii publici au obligatia ca in afara exercitdrii atributiilor de se
manifestari discriminatorii fata de comunitati etnice, religioase; minoritati natic
natura lor exced dreptul la opinie a functionarului public si care sunt in masura
majoritate i minoritdti, amplificand eventualele stereotipuri si judecati care exist

( 6 ) Manifestarea unui comportament prevazut Ia alin. (5) de cétre un func
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia la propuneres
conform prevederilor prezentei lege.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

( I ) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public ¢
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in pra
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice,

( 2 ) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a
profesmmst precum si de a asngura in condltnle Iegn transparenta administrat
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b ) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si i
Harsesti are calitate de parte; ddca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi special

€ ) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dec?
prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
din legi speciale nu previd alte termene.

d ) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé
de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori Sa prejudicieze imaginea sau drept
Harsesti ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau jurid
s dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozi
prevad alte termene, e ) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice
promovidrii de actiuni juridice ori de alta natura Impotriva statului sau Primariei

(3 ) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca (
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor inte

( 4 ) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea d¢
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institu
numai cu acordul Primarului comunei Harsesti.

Art. 9 Obligatia de a informa autoritatile sau institutia publica cu privire la si
generatoare de acte juridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia p
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana s¢
de acte administrative constatatoare in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 10 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea polit
( I) Functionarii publici au obligatia ea, in exercitarea atributiilor ce le 1
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca



(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

(‘a ) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundati
functioneaza pe langa partidele politice, precum sl pentru activitatea candidatilo

(b)) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publ

(¢ ) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplica
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe lan
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

(d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributi
si exprima sau manifesta convingerile politice;

( e ) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului

Art. 11 Tndeplinirea atributiilor

( 1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilo
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

( 2) Functionarul public are‘indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite

superiorii ierarhici.

(3 ) Functionarul public are dreptul sa refuze . in scris si motivat, indeplinire:
la superiorul ierarhic, daca Ie considera ilegale. Functionarul public are indatorire
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii,

( 4 ) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitie
functionarul public raspunde in conditiile legii,

Art. 12 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici au ot
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru proi.
comerciale, precum si in scopurile electorale.

Art.13 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de Stat, secretul
confidentialitatea in legatura eu faptele, informatiile sau documentele de care iau
functiei publice , in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind lib
de interes public.

Art. 14 Limitele delegarii de atributii



( I ) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se «
administrativ de catre persoana care are competenta de in functia publica, pe 0 |
[uni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

( 2 ) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate a
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr.
administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fis:
drept, in conditiile prezentului cod.

( 3 ) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate fa
atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar public, |
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile fi
detine, precum si atributiile partial preluate, eu exceptia situatiei in care atribu
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute,

(4 ) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si funct
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhie de subordonare, -
preia atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functic
atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara. |

( 5) Prin exceptia de Ia alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general
teritoriale pot fi delegate si In totalitate, pentru perioada prevazuti la al
compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
atributiilor proprii catre alti functionari publici,

( 6 ) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale
comportamentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei pu
al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si In totalitate, pentru perioada
functionar public: cu respectarea alin. (9).

( 7 ) prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul apar
primarului nu exista un functionar public caruia sa 1i fie delegate atributiile funct
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acest
functionar public, In urméatoarea ordine; a ) unui functionar public cu studii superi
cu diploma, in specialitatea juridica sau administrativa; b ) unui functionar publi
licenta;

( 8 ) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functione
atributiile.

( 9 ) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca c
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt deleg

(I0) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionar
functia in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

( 11 ) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare un:
publica, iile unei functii de autoritate publica sau unei alte functii publice, nu
prevazute de lege,



( 12°) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiil
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau insti
pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor

Art. 16 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul -
confidentialitatea in legatura eu faptele, informatiile sau documentele de care iau
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind lib
de interes public,

Art. 17 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, fa
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori per:
relatii de afaceri sau de naturi politicd, care le poate influenta impartialitatea
publice, ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii,

Art. 18 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(I') Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publicc
Primariei comunei Harsesti, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
proprietar.

( 2 ) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precur
Primariei comunei Hérsesti numai pentru desfasurarea activititilor aferente func

( 3 ) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilc
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

( 4 ) Functionarilor publici care desfisoard activititi publicistice in intere:
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logisticd Primaria ¢
realizarea acestora,

Art. 19 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici ai Primariei comunei Harsesti au obligatia de a rezolva,
catre superiori, lucrdrile si sarcinile repartizate,

Art. 20 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

( 1) Orice functionar public poate achizitiona, concesiona sau inchiria un |
privatd a statului sau a comunei Harsesti, supus vanzarii ( concesionarii, inchirier
exceptia urmatoarelor cazuri:

a ) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribut
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sia fie vandute ( concesionate,
participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii( concesior
respectiv; ¢ ) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inch



informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirie
acces.

( 2 ) Functionarilor publici le sunt interzisa furnizarea informatiilor referitoar
publicé sau privata a statului ori a comunei Hérsesti, supuse operatiunilor de va
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

( 3 ) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzitor si in situatia cor
Art. 21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al inc

( 1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Harsesti au obligat.
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si norl

( 2 ) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici din cadrul Prin
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care p
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea a
legala a acestora.

( 3 ) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de inter:
ai Primariei comunei Harsesti au obligatia de a actiona conform prevederilor
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

( 4 ) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, p
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interest
declaratia de intercse s¢ actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 22 Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre umil sa
publici desemnati de catre Primarul comunei Harsesti prin dispozitia Primarului §



( 2 ) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri pub
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul co

(3)1n cazul in care nu sunt desemnati In acest sens , functionarii publici pot
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
vedere oficial al Primériei comunei Harsesti..

( 4 ) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elab
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legil. |

( 5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia ¢
a celor care ar putea efectua prestigiul functiet.

( 6 ) In cazurile prevazute la alin. (4) i (5), functionarii publici nu pot utiliza
au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevede
mod corespunzator.

( 7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitat
precum si a dreptului la viata intimi, familiala si privata, functionarii publici isip
personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizu
defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica In mo

( 8 ) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publ’
informatiilor prezente, care trebuie sa fie in acord eu principiile si normele de¢
prezentul cod,

( 9 ) Prevederile alin, (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul

Art. 23 Conduita in relatiile cu cetaten

(1) Inreatii]e cu persoanele fizice si eu reprezentantil persoanelor juridice ca
Comunei Harsesti, functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala,

( 2 ) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice subordonate; Consiliul Lo
precum §i ale persoanelor cu care intri in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricare
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioasc.

(3 ) Functionarii publici trebuie sa adopte 0 atitudine impartiala si justificata |
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici §i au obligati
egalititii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportat
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspect

convingerile religioase si politice, starca materiala, sinatatea, varsta, s

( 4 ) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure

eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de celelalte subiecte ale acestor raporturi.

( 5 ) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fi
. P ETTRTY TR S — T indritniti ne haza de recinroc
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(3 ) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici sunt obligati sa aibd o ¢
regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii ga

Art. 25 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luarc a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actio
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere 2n mod fundamentat si impartial

( 2 ) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii
institutia publici, de catre alti functionarl publici, precum si indeplinirea atributi

( 3 ) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile ¢
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau ins
desfasoard activitatea, precum si a calitatil serviciilor publice oferite cetatenilor

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum $i a atributiilor spec
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii pe
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordit

( 5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sa
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiel spe

categorii de personal, In acest sens, acestia au obligatia;
a) sareprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de cc
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valoril
competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sa monitorizeze performata profesionala individuala si colectiva a perso
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare $i sa impler
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
d) saexamineze sisd aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a compe
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente mater
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al 1
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pe
subordine;
t) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legil, persoanelor din sub
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei res
g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si 1
[a personalul din subordine.
(6 ) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a 1
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se ang
cu personalul din subordine.

Art. 26 Obligatia respectarii regimului eu privire la sdnatate si securitate in
Functionarii publici au obligatia de a se supunc controlului de medicine

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina mu

Art 27 Protectia datelor



( 2 ) Ministerul de resort coordoneaza si controleaza aplicarea normelo
si de integritate, atat pentru functia publica.

( 3 ) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei comun
conformitate cu prevederile HG nr. 1344/2007 privind Normele de org
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

( 4 ) Prin activitatea sa, Ministerul de resort nu poate influenta derular
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurate in conformitate

53/2003-Codul muncii, republicata.

Art. 29 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii catre functionarii publici,
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in inte

a ) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de corupt
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de s
serviciul; b ) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii E
tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese; € ) folos
materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excep
numite politic; g ) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a !
h ) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanta
incompetenta sau neglijenta in serviciu; j ) evaludri neobiective ale per
recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie; k ) 1
administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nesuspectarea legii;

[ ) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interes
m ) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si priv
Harsesti; n ) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea princij
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 30 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre perso
control

( 1) Persoanele eu atributii de control sunt obligate sa instiinteze condt
Harsesti, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate savarsirea infractiunil
din care rezultd indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit care

penala.

( 2 ) Persoanele cu atributii de control sunt Obligate, in cursul efectud
procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor deli
de proba ce pot servi organeior de urmarire penala.

( 3 ) Indeplinirea cu buna-credinta a obligatiilor prevazute la punctele de

inealeare a cerratnhin nrafecinnal ¢ nu atraoe riennnderea nenala ~ivila can



(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii ben
cum urmeaza:
a ) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta,

lit. h, Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instit
unitati care semnaleaza incilcari ale legii pand la proba contrara; b ) la cerere
disciplinar ea urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind sau alte
cadrul Primariei comunei Harsesii au obligatia de a invita presa si un reprezenta.
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de interne
institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoarc Tnaintea §
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate-

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este

indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comis
organism va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea-

(3 ) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 28 alin. 1 lit. a
prevederilor art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr, 682/2002 privind protectia marto



(4) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de servi
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dac
ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta,

( 5 ) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pe
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctioné
actelor de avertizare de interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 34 Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot {

cu privire la ¢ a ) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de catr

constrAngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public pent
dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzator.

( 2 ) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de dis.
legii, din cadrul Primariei Comunei Harsesti,

( 3 ) Functionaril publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fi

Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente,

(4 ) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fi
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legil.

Art. 35 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se c«
pe baza caruia Agentia Nationala El Functionarilor Publici va formula o r¢
comunei Harsesti eu privire 1a modul de solutionare a situatiei cu care a fost

( 2 ) Recomndarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici vor fi com

functionarului public sau persoanei care a facut sesizarea, b ) functionar
care face obiectul sesizaril, ¢ Primarului comunei Hérsesti.

(4 ) termen de 30 de zile lucratoare de la data solutiondrii, Primaria comunt

a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modul de solutionat

recomandare.

Art. 36 Publicitatea cazurilor sesizate
in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integri
Primariei comunei Harsesti intocmeste rapoarte trimestriale privind respectare:
citre functionarii publici din cadrul autoritatii publici, care dupa ce sunt aproba
comunei HArsesti, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite |
Nationale a Functionarilor Publici.
Art. 37 Rolul Primariei comunei Harsesti si a Agentiel Nationale a Functior
Publici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de in
Harsesti a desemnat un functionar public pentru consiliere etica si monitoriza
conduita.
( 2 ) Consilierul de etica exercitd urmatoarele atributii:
a ) monitorizeaza modul de aplicare si respectarc a principiilor $i no



functionarilor publici; f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetat
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privite la comportamentul pers¢
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari eu caracter general, fara a interv
de disciplind; g ) poate adresa 21 mod direct intrebari sau aplica chestionare €
directi ai activitatii autoritatii sau institutie publice cu privire la comportamenti
relatia cu publicul, precum si cu privire [a opinia acestora despre calitatea serv
sau institutia publica respectiva.

( 3 ) Rapoartele Primariei comunei Harsesti privind respectarea normelor de
de AN.F .P. intr-o baz de date necesara pentru:

a ) identificarea cauzelor care determina incilcarea normelor de condu

constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pent)
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator, b ) identificarea n
incalcarii normelor de conduitd profesionala; ¢ ) adoptarea masurilor privin
cazurilor de nerespectarea a prevederilor legale,

Art. 38 Conflictul de interese privind functionarii publici

( 1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exerci
interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu

care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2 ) Principiile care stau [a baza prevenirii conflictului de interese in exercit.

impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului publi
( 3 ) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla In una dintr

a ) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la lua
persoane fizice si juridice cu care are relatii eu caracter patrimonial,

b ) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
calitatea de sot ruda de gradul [; ¢ ) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau
nfluenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 11
ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care ¢
cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii

( 5) In cazurile prevazute la alin.(3), Primarul, la propunerea sefului ierarh
direct functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care ¢
de experienta.

( 6 ) Incalcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupa caz, raspunderea ¢
civila ori penald, potrivit legii,

Art. 39 Incompatibilitatile privind functionarii publici

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate d
5712019 privind Codul administrativ, precum si dispozitiile Legii nr-1 61/2003
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publ

prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.
( 2 ) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie

fact numit nrecuim i on fiinetiile de demnitate nuhlica



emis in conditiile legii, sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori
unor organisme sau organc colective de conducere constituite in temeiul actel
exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de cétre o autoritat
conditiile expres prevazute de acte normative in vigoare.

( 5 ) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public ca
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri «
postaderare, precum i din imprumuturi externe contractate sau garantate
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii de-
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
activitatea desfisurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de cor
publica pe care 0 ocupa.

( 6 ) Functionarii publici care, in exercitarca functiei, au desfasurat activitat
cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celo
nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate 1
ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici,

( 7 ) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce pi
in legatura cu functia publica pe care o exercita.

( 8 ) In situatia prevazuta 14 alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demni:
este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

( 1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functior
soti sau rude de gradul 1,

(2 ) Prevederile alin. (I) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are

( 3 ) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. ( 1) san
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calite

( 4 ) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin, (1) s:

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune ince
directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradull. .

( 6 ) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute l:
caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea ra
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 41
(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul dida
al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, car

sau indirecta cu atributiile exercitate ea functionar public potrivit fisei postului,
( 2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute 1
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre qutoritatea sau institutia
numiti.
Art. 42

{ T\ Tuvmntianaral mithlin nanta randida nantrnn N fiinntia alicmihild can nnat,



Art. 50

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Harsesti sunt
indatoririle ce Ie revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrils
comunei Harsesti sau de seful ‘erarhic superior, cu respectarea strictd a legilc
profesionala, si s@ asigure ocrotirea i realizarea drepturilor si intereselor legl’
se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobéndire
persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)Lanumirea in functia publicd, 1a revenirea din suspendarea exercitiulu
raporturilor de serviciu si anual pana la data de 15 iunie cel tarziu, function:
prezinte, in conditiile legii, Primarului comunei Harsesti declaratia de avere
propria raspundere, eu privire la functiile i activitatile pe care le desfasoara.

Art. 51 Raspunderea

( 1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage
functionarilor publici, in conditiile legii;

( 2 ) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii p
comunei Harsesti care incalca prevederile prezentului Cod etic si de integrital
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legil;

( 3 ) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunese clementele constitutive
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii',

( 4 ) Functionaril publici raspund potrivit legii, in cazul in carc, prin fap
normelor de conduita profesionald, aduc prejudicil persoanelor fizice sau jurid

Art. 52 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetdtenilor s€ Vva asigura publicitatea prin afisarea
functionarii publici cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu
din afara Primariei pentru a promova principiile si normele prezentului Cod et,

Art. 53 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunc

publici din cadrul Primariei comunei Harsesti.

Art. 54

Enumerarea normelor de conduita si de Integritate a functionarilor publ

completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.



