JUDETUL ARGES

COMUNA HARSESTI

COD FISCAL 4122388

Tel.: 0248/677007

e-mail: prim_hirsesti@yahoo.com

www.comunaharsesti.ro

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA FUNCTIILOR Sl A INDEMNIZATIILOR/SALARIILOR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HARSESTI,
JUDET ARGES STABILITE LA DATA DE 31.03.2026

(potrivit prevederilor art.33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare)

I FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

1. PRIMAR: 9660 LEI - Indemnizatie bruta lunara
2. VICEPRIMAR: 7245 LEI - Indemnizatie bruta lunara

CONSILIERI LOCALI: 966 - Indemnizatia bruta lunara

il FUNCTII PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL COMUNEI HARSESTI:

Nr. Functia Clasa Grad Gradatie | SALARIU
Crt. profesional DE BAZA
BRUT(LEI)
1 Secretar U.A.T I 7207
2 INSPECTOR 1 ASISTENT 7207
3 INSPECTOR I ASISTENT 7207
4 INSPECTOR I PRINCIPAL 5871
5 INSPECTOR I PRINCIPAL 5871
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6 INSPECTOR 1 PRINCIPAL 6730
7 CONSILIER 1 SUPERIOR 7153
lll. FUNCTII CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HARSESTI:
NR. FUNCTIA CLASA /GRAD | GRADATIE SALARIU
CRT PROFESIONAL DE BAZA
BRUT(LEI)

MANAGER CAMIN
CULTURAL

6684

ADMINISTRATOR
PUBLIC

4679

SOFER

4929

SOFER

4778

GUARD

4778

INSPECTOR AGENT DE
DEZVOLTARE LOCALA

5982

10

INSPECTOR SVSU

6010

IV. FUNCTII ASISTENTI PERSONALLI:

NR. FUNCTIA SALARIU DE BAZA
CRT. BRUT(LEI)

1 ASISTENT SOCIAL GR 5 4050

2 ASISTENT SOCIAL GR 0 4050

3 ASISTENT SOCIAL GR 3 4050

4 ASISTENT SOCIAL GR 4 4050
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Alte drepturi in bani

Nr. | Denumirea drepturilor | Baza legala Modalitate Sume / LEIl/
crt | in bani de calcul) %
(Observatii)
1. Majorarea salariului de baza Art. 16 din Legea- | Majorarea Se aplica
pentru activitatea prestata in cadru nr. salariului de baza proportional cu
proiecte finantate din fonduri 153/2017 cu cu pana la 40%. timpul efectiv
europene nerambursabile si/sau | modificarile si alocat activitatii in
prin Mecanismul de redresare si | completarile cadrul proiectelor
rezilienta aduse prin H.G.R. finantate din
nr. 1009/2025 fonduri europene
nerambursabile
si/sau prin
Mecanismul de
redresare si
rezilienta
2 Indemnizatie de hrana Art. 18 din Legea- | Se acorda 347 lei brut lunar,
cadru nr. proportional cu cu conditia ca
153/2017, cu timpul efectiv salariul net al
modificarile si lucrat in luna salariatului sa fie
completarile anterioara, cu de pana la 6.000
ulterioare, astfel incadrarea in lei inclusiv.
cum a fost prevederile art. 25
modificat de art. alin. (1) al Legii-
XV pct.5 coroborat | cadru nr.
cu art. LXV alin. (2) | 153/2017, cu
din Legea modificarile si
nr.141/2025 completarile
privind unele ulterioare.
masuri fiscal -
bugetare
3. Vouchere de vacanta 0.U.G. nr. 8/2009 | 800 lei brut / an, 800 lei brut / an
privind acordarea | personalului ale
voucherelor de carui salarii de
vacanta, cu baza lunare nete,
modificarile si sunt de pana la
completarile 6.000 lei.
ulterioare, art.
XLIV din Legea
nr.141/2025

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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