
JUDEŢUL ARGEŞ

COMUNA HÂRSEŞTI

COD FISCAL 4122388

Tel.: 0248/677007

e-mail: prim_hirsesti@yahoo.com

www.comunaharsesti.ro

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE

LISTA FUNCȚIILOR ȘI A INDEMNIZAȚIILOR/SALARIILOR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HÂRSEȘTI,

JUDEȚ ARGEȘ STABILITE LA DATA DE 31.03.2026

(potrivit prevederilor art.33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare)

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ:  

1. PRIMAR: 9660 LEI   – Indemnizație brută lunară

2. VICEPRIMAR:   7245 LEI – Indemnizație brută lunară

CONSILIERI LOCALI: 966 – Indemnizația brută lunară

II. FUNCȚII PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE   
AL COMUNEI HÂRSEȘTI:

Nr.
Crt.

Funcția Clasa Grad
profesional

Gradație SALARIU
DE BAZĂ

BRUT(LEI)
1 Secretar U.A.T I 7207

2 INSPECTOR I ASISTENT 7207

3 INSPECTOR I ASISTENT 7207

4 INSPECTOR I PRINCIPAL 5871

5 INSPECTOR I PRINCIPAL 5871
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6 INSPECTOR I PRINCIPAL 6730

7 CONSILIER I SUPERIOR 7153

III. FUNCȚII CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE   
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI HÂRSEȘTI:

NR.
CRT

FUNCȚIA CLASA /GRAD
PROFESIONAL

GRADAȚIE SALARIU
DE BAZA

BRUT(LEI)
2 MANAGER CAMIN 

CULTURAL
I 6684

3 ADMINISTRATOR 
PUBLIC

I 4679

5 SOFER II 4929

SOFER II 4778

GUARD 4778

7 INSPECTOR AGENT DE 
DEZVOLTARE LOCALĂ

5982

10 INSPECTOR SVSU 6010

IV. FUNCȚII ASISTENȚI PERSONALI:  

NR.
CRT.

FUNCȚIA SALARIU DE BAZA
BRUT(LEI)

1 ASISTENT SOCIAL GR 5 4050

2 ASISTENT SOCIAL GR 0 4050

3 ASISTENT SOCIAL GR 3 4050

4 ASISTENT SOCIAL GR 4 4050
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Alte drepturi în bani

Nr. 
crt

Denumirea drepturilor 
în bani 

Baza legală Modalitate 
de calcul) 

Sume / LEI / 
% 
(Observații)

1. Majorarea salariului de bază 
pentru activitatea prestată în 
proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile şi/sau
prin Mecanismul de redresare şi
rezilienţă

Art. 16 din Legea-
cadru nr. 
153/2017 cu 
modificările și 
completările 
aduse prin H.G.R. 
nr. 1009/2025

Majorarea 
salariului de bază 
cu până la 40%.

Se aplică 
proporţional cu 
timpul efectiv 
alocat activităţii în
cadrul proiectelor 
finanțate din 
fonduri europene 
nerambursabile 
şi/sau prin 
Mecanismul de 
redresare şi 
rezilienţă

2. Indemnizaţie de hrană Art. 18 din Legea-
cadru nr. 
153/2017, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare, astfel 
cum a fost 
modificat de art. 
XV pct.5 coroborat
cu art. LXV alin. (2)
din Legea 
nr.141/2025 
privind unele 
măsuri fiscal - 
bugetare

Se acordă 
proporțional cu 
timpul efectiv 
lucrat în luna 
anterioară, cu 
încadrarea în 
prevederile art. 25
alin. (1) al Legii-
cadru nr. 
153/2017, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare.

347 lei brut lunar, 
cu condiția ca 
salariul net al 
salariatului să fie 
de până la 6.000 
lei inclusiv.

3. Vouchere de vacanță O.U.G. nr. 8/2009 
privind acordarea 
voucherelor de 
vacanţă, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare, art. 
XLIV din Legea 
nr.141/2025

800 lei brut / an, 
personalului ale 
cărui salarii de 
bază lunare nete, 
sunt de până la 
6.000 lei.

800 lei brut / an

Nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul instituţiei s-a stabilit fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de 
viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
și completările ulterioare.
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